PROCEDURA
SELECTIE PARTENERI
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU)

Dezvoltare Locala Integrata (DLI 360) in comunitatile marginalizate (cod apel 4.2, apel
proiecte 3)

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica in cadrul activitatii de selectare a partenerilor privati
pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elaborarii unui proiect si depunerii
cererii de finantare aferente proiectului in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014 — 2020 (POCU), Apel proiecte nr. 3 — pentru regiunile mai putin dezvoltate Dezvoltare
Locala Integrata (DLI 360) in comunitatile marginalizate, Axa Prioritara nr. 4 Incluziune
sociald si combaterea sdraciei, Obiectivul tematic 9 Promovarea incluziunii sociale,
combaterea séarédciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.ii
Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, Obiectivul specific 4.2
Reducerea numdarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din
comunitétile marginalizate, prin implementarea de masuri integrate.

Prezenta procedura descrie modalitatea de selectie a partenerilor privati sau a ONG-urilor,
activitatile desfasurate necesare actiunii de selectare a potentialilor parteneri pentru proiectul
“Masuri integrate pentru comunitatea noastra”. Prezenta procedura stabileste fluxul de lucru
parcurs in primirea si difuzarea controlatd a documentelor in cadrul Primariei Moldoveni

pentru selectia partenerilor.

In conformitate cu prevederile O.U.G. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, publicata in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 746 din 6 octombrie 2015, si ale Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 40/2015
aprobate prin H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, anuntdm organizarea unei
proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati publice sau de
drept privat, in vederea depunerii unei cereri de finantare in carul Programulului Operational
Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa Prioritara 4, Prioritatea de investitii 9.ii Integrarea
socio-economica a comunitatilor marginalizate, Obiectivul specific 4.2 Reducerea numarului
de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate,
prin implementarea de masuri integrate.

Obiectivele si scopul cererii de finantare

¥ Obiectivul specific al programului este: Reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (non roma) prin
implementarea de masuri integrate;

2 obiectivul general al proiectului este combaterea saraciei si excluziunii sociale,
oportunitatea de dezvoltare a intregului potential individual, indiferent de originea
sociala sau etnica, prin dezvoltarea abilitatilor, cunostintelor si experientei necesare,
precum si asigurarea premiselor participare deplina la viata economica, sociala si
culturala a Romaniei.



-Scopul cererii de finantare: elaborarea si implentarea proiectului ,Moldoveni — o

comunitate durabila pentru locuitorii sai”.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in
vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul
proiect, sunt specificate in documentul Orientéri privind accesarea finantérilor in cadrul
POCU 2014-2020 (varianta aprilie 2016) si Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice POCU
2014-2020, Dezvoltare Locala Integrata (DLI 360) in comunitatile marginalizate (cod apel
4.2, apel proiecte 3), publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv
www.fonduri-ue.ro.

1. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

Activitatea 1: Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie, educatie timpurie

(de nivel ante-prescolar si scolar), invatamant primar si secundare, inclusiv a doua sansa si

reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate;

Activitatea 2: Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii;

Activitatea 3: Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-

propriu;

Activitatea 4: Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/funrizarea de servicii, inclusiv

in cadrul centrelor comunitare integrate (medico — sociale);

Activitatea 5: Activitati de imbunatatirea a conditiilor de locuit a persoanelor din grupul tinta;
Activitatea 6: Activitati de asistenta juridicad pentru reglementari acte (acolo unde este

cazul);

Activitatea 6: Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-

propriu

Activitatea 7: Campanii de ifnormare si constientizare/actiuni specifice Tn domeniul

combaterii discriminariii si actiuni de implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in

solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea/actiuni de facilitare si mediere

pentru identificarea si consolidarea de parteneriate

Proiectul se va implementa pe o perioada de 3 ani.
2. Documente de referinta aplicabile activitatii de selectie
3.1 Documente interne

e Prezenta procedura;

e Dispozitiile Primarului Comunei Moldoveni;

e Hotararea Consiliului Local al Comunei Moldoveni nr . 07/28.06.2016 referitor la
procedura de identificare si selectie a partenerilor, precum si elaborarea si
implementarea proiectului ” Masuri integrate pentru comunitatea noastra”

3.2 Documente externe

e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 (varianta
aprilie 2016)

e Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice POCU 2014-2020 - Dezvoltare Locala
Integrata (DLI 360) in comunitatile marginalizate (cod apel 4.2, apel proiecte 3),
publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv. www.fonduri-
ue.ro.
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Selectarea unui partener/unor parteneri in cadrul prezentei proceduri se poate realiza numai
daca indeplineste criteriile de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru
fiecare criteriu Tn parte) stabilite in conformitate cu Ghidul Solicitantului. Evaluarea ofertelor
de parteneriat se va face de catre Comisia de evaluare ce va fi stabilita prin Hotararea
Consiliului Local.

3. Documente utilizate:

Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor si conditiile
ce trebuie sa le indeplineascs;

Act administrativ de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor;
Raportul procedurii de selecfie;
Adresa de acceptare a partenerilor;

Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

4. Profilul partenerilor

Partenerii vor fi actori relevanti cu o contributie directa la realizarea indicatorilor proiectului,
respectiv, ONG-uri, companii private, cu competente si experienta in activitatile proiectului.

Principiile generale aplicabile activitatii de selectie a partenerului / partenerilor:

Legalitate;
Transparenta;
Impartialitate;
Nediscriminare;
Tratament egal;
Proportionalitate;
Eficientizarea fondurilor;
Asumarea raspunderii;
Confidentialitate.

Conditii generale de eligibilitate privind partenerii (Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programul Operational Capital Uman 2014-2020)

a. Partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere ale acestora

si persoanele care asigura conducerea partenerilor NU se afla in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum e definit de legislatia
nationala si comunitara in vigoare;

NU se fac vinovati de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de
AM/POCU responsabil sau nu au furnizat aceste informatii;

Partenerii NU se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma
rezilierii contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor
parteneriatului sau a refuzat sa semneze contractul de finantare;

Partenerii nationali sunt organizatii cu personalitate juridicd din Romania
(exclusiv Persoane Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent)
ce desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de



activitate/statut si activitatea/activitafile din cadrul proiectului pentru care au
rol de parteneri; prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este
aplicabila sindicatelor, patronatelor si asociatiilor profesionale;

Partenerii nu trebuie sa se afle in situatile de excludere prevazute la
sectiunea 4.1.1 - Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor
mentionate Tn documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
POCU 2014 - 2020;

Partenerii nationali trebuie sa fie implicati cel putin intr-o activitate relevanta.
Prin activitate relevanta se intelege acea activitate care contribuie in mod
direct la atingerea indicatorilor (de ex. Formarea profesionald, informare si
consiliere profesionala, programul de tip A doua Sansa, incluziune sociala,
msuri pentru ocupare etc).

6. Capacitatea operationala

Fiecare partener are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

Capacitatea operationala si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORII.

7. Conditii specifice

Activitate relevanta, dovedita de fisa partenerului, semnata si stampilata de
reprezentantul legal al institutiei;

Declaratie pe propria raspundere ca indeplineste conditile de eligibilitate
prevazute de documentul Orientéri privind accesarea finantarilor in cadrul
POCU 2014 - 2020 si de Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice POCU
2014-2020 - Dezvoltare Locala Integratda (DLI 360) in comunitatile
marginalizate (cod apel 4.2, apel proiecte 3).

8. Procedura de evaluare a partenerilor

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competenta, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

Criterii de selectie Punctaj maxim
1. Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1.1[1.1. Resurse umane: 30 puncte

1.1]1.1.1. Minim doi experti cheie cu experienta in tipul de activitate 15 puncte
asumat (dovedit prin CV si documente justificative care sd
certifice cele afirmate in CV) propusi pentru activitatile
proiectului (doar experti cu studii superioare).

2 experti — 5 puncte
3 experti — 10 puncte
Mai mult de 3 experti — 15 puncte




1.1.2. Evaluarea calitativa a experientei din CV
Nivel scazut (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile
proiectului de minim 1 an) — 5 puncte

Nivel mediu (expertii propusi au experientd dovedita in activitatile 15 puncte
proiectului de minim 2 ani) — 10 puncte
Nivel inalt (expertii propusi au experienta dovedita Tn activitatile
proiectului de peste 3 ani) — 15 puncte
1.2. Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii
3 ani)
Pana la 10.000 euro - 5 puncte 20 puncte

Tntre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
Peste 50.000 euro - 20 puncte

2. Capacitatea profesionala 20 puncte

2.1. Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana de 10 puncte
catre partener

Intre 1-2 proiecte — 5 puncte
Mai mult de 2 proiecte — 10 puncte

2.2. Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilon 10 puncte
proiectului

6 luni — 1 punct
Intre 2 - 3 ani — 5 puncte
Peste 3 ani — 10 puncte

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 30 puncte
Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se
implice
1 activitate — 10 puncte 30 puncte

2 activitati — 20 puncte
3 activitati — 30 puncte
TOTAL 100 puncte

10. Dosarul de participare:

10.1. Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate,
semnate si stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate in plic sigilat pe care
se va specifica: “in atentia Primariei Comunei Moldoveni, Pentru selectia de parteneri
POCU AP 4/PI 9.ii/OS 4.2”. Plicul se va depune cu numar de inregistrare la sediul
Primariei Moldoveni, jud. lalomita in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data
publicarii prezentului anun{ pe site-ul www.primariamoldoveni.ro, respectiv pana la data
de 19.07.2016, ora 15.

Date de contact:

Tel /fax 0243/285523

e-mail : primariamoldoveniil@yahoo.com

adresa postala : str. Primariei, nr 2, loc. Moldoveni, jud.lalomita

10.2 Dosarele vor contine:

10.2.1. In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul
legal:
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a. Certificatul Constatator (operatori economici)/Certificatul de TInregistrare |la
Judecatorie (organizatii neguvernamentale) (nu mai vechi de 3 luni);

b. Statutul/Actul Constitutiv / Certificatul Constatator prin care se face dovada ca are ca
obiect de activitate desfasurarea unor activitati relevante pentru prezentul proiect;

c. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici);

d. Rezultatul exercitiului financiar pentru anii 2013, 2014, 2015 — bilant contabil si contul
de profit si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

e. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de
catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul
2.1.1.(a) si Regulilor generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare
nerambursabila prin POCU mentionate la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale;

f. Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal)
prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare
si umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului si sustinerea 2%
sau 5% din partea de co-finantare, dupa caz;

h. Fisa a partenerului si o Scrisoare de intentie (conform modelelor atasate in Anexa 1
si Anexa 2) completate, stampilate si semnate de reprezentantul legal, cu precizarile
de mai jos.

Se vor atasa

e CV-urile in format EUROPASS ale experiilor cheie propusi de candidat pentru
proiect. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in
proiect si trebuie sa fie datat si semnat de expert;

o Lista resurselor materiale definute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spalii disponibile pentru
desfasurarea activitatilor proiectului);

o Portofoliul de proiecte/contracte similare.

Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie activitatile cadru ale proiectului in care
doreste sa se implice si pentru care dispune de resursele materiale si umane necesare. Va
furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activitati cu prezentarea
aspectelor considerate de candidat esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si
atingerea obiectivelor De asemenea, candidatul va preciza contributia sa in parteneriat si
plus-valoarea adusa proiectului.

9. Criterii de verificare a conformitatii administrative

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin prezentul anun{, asumate de reprezentantul legal
(semnatura si stampila), dupa caz.

NOTA: Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

10. Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de
evaluare prezentate in continuare. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform
grilei. Vor fi declarati admigi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai
mare de 65 de puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin 65
de puncte.



12. Rezultatul selectiei va fi publicat in data de 25.07.2016 pe site-ul
primariamoldoveniil@yahoo.com, iar partenerii selectafi vor fi contactafi direct, la

datele de contact furnizate in Fisa partenerului.
13. Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestati se pot depune in ziua imediat urmatoare comunicarii
rezultatelor. Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe
site-ul primariamoldoveniil@yahoo.com in termen de 2 zile de la data solutionarii
acestora.

14. Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri,
nu creeaza nici o obligatie pentru UAT Comuna Moldoveni, in situatia in care cererea
de finantare depusd nu a fost selectatd pentru finantare. Toate activitatile
desfasurate in timpul redactarii cererii de finantare nu fac obiectul nici unei pretentii
de natura financiara, sau de orice alta natura, pentru nici una dintre parti.

15. Primaria comunei Moldoveni isi rezerva dreptul de a solicita documente suport
suplimentare partenerilor selectati (de ex. bilan{ contabil, cazier fiscal etc.) inainte de
incheierea acordului de parteneriat.

16. Termene de realizare:

e Publicarea Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerului/
partenerilor si conditiile ce trebuie sa le indeplineasca: 04.07.2016;

e Emiterea Actului administrativ de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor:
18.07.2016;

e Data limita a depunerii Dosarului de inscriere 19.07.2016, ora 15% (minim 10
zile lucratoare de la anunt);

e Eventuale solicitari de clarificari se pot trimite pana la data de 13.07.2016, ora
15%. Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de aplicanti se va
efectua in termen de maxim doua zile lucratoare, fara a depasi data de
15.07.2016, ora 11%;

e Data emiterii Raportului procedurii de selectie: 20.07.2016;
o Data transmiterii Adresei de acceptare a partenerilor: 20.07.2016;

e Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie:
25.07.2016.

17. Date de contact:

Anexa 1 - model Scrisoare de intentie
Anexa 2 — model Fisa partener
Anexa 3 — Grila de evaluare etapa de calificare a ofertantilor

Anexa 4 - Grila evaluare si selectarea ofertantilor
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Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul
Operational Capital Uman ce urmeaza a fi depus de catre UAT Comuna Moldoveni

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de
drept public sau privat, pentru depunerea unor cereri de finantare in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU), Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
POCU 2014-2020 - Dezvoltare Locala Integrata (DLI 360) in comunitatile marginalizate
(cod apel 4.2, apel proiecte 3), (denumirea organizatiei) 1si exprima
intentia de a participa ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

La activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza in
categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa prioritara

in cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmétoarea contributie:




De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect din POCU.

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;
B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor

sociale si nu avem datorii fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
Semnatura ...
Stampila

Anexa nr.2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri

Pentru ultimii 3 ani

Date de contact(adresd, tel., fax, e-
mail)

Persoana de contact(nume, pozitia
in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

V& rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regédseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform
cu tema gi activitatile la care doriti sa fiti partener




Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati (conform Ghidului)

Va rugadm s& detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in activitatile proiectului in eventualitatea
implementdrii unui proiect cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul
relevant pentru implementarea activitatilor in care ofertantul
doreste s& se implice si pe care le-a mentionat mai sus

Detaliati in tabelul de mai jos experienta anterioara relevanta pentru activitatile din cadrul

proiectului in care doriti sa va impli

cati si/sau in proiecte cu finantare nerambursabila:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare/contract
servicir)

ID-ul proiectului (acordat de institutia
finantatoare) | Contract servicii

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant/beneficiar/partener/contrac
tor)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Nota
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea $i asumate pe propria

raspundere de reprezentantul lega

I.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnatura ........coooiiii

Stampila
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Anexa nr. 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat ambele documente solicitate
(Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului)

Documentele solicitate respecta modelul publicat

1. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile
la care doreste sa fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului.

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor din
proiect

1. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese
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Si-a ndeplinit obligatile de platd a impozitelor, taxelor, contributiilor

sociale si nu are datorii fiscale

Nota

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a
fost bifata rubrica “DA”

Anexa nr. 4

GRILA EVALUARE Sl SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie

Punctaj maxim

Nivel scazut (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile
proiectului de minim 1 an) — 5 puncte
Nivel mediu (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile

proiectului de minim 2 ani) — 10puncte
Nivel Tnalt (experiii propusi au experienta dovedita n activitatile
proiectului de peste 3 ani) — 15puncte

1. Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1.1[1.1Resurse umane: 30 puncte
1.1]1.1.1 Minim doi experti cheie cu experienta in tipul de activitate

asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitatile

proiectului (doar experti cu studii superioare).
2 experti— Spuncte 15 puncte
3 experti— 10puncte
Mai mult de 3 experti — 15puncte

1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV 15 puncte
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1.2 Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor Tn ultimii
3 ani)

Pana la 10.000 euro - 5 puncte

Tntre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte

Peste 50.000 euro - 20 puncte

20 puncte

2. Capacitatea profesionala

20 puncte

2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana de
catre partener

Intre 1-2 proiecte — 5 puncte

Mai mult de 2 proiecte — 10 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor
proiectului

1 an -1 punct
Intre 2-3 ani — 5 puncte
Peste 3 ani — 10 puncte

10 puncte

10 puncte

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului

30 puncte

Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se
implice

1 activitate — 10 puncte

2 activitati — 20 puncte

3 activitati — 30 puncte

30 puncte

TOTAL

100 puncte

N

ot

Q)¢

output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.

Prin activitati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea
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